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Protokollat vedrerende laeger, der udferer klinisk arbejde i kommunerne

Kommuner, der skal ansztte en lzge tl klinisk arbejde, skal indgé en individuel aftale.
Lager, der udferer klinisk arbejde, er ikke overenskomstdakket 1 KI.’s
forhandlingsomride med undtagelse af Kobenhavns Kommune, hvor der er aftaler for
speciallegekonsulenter og underordnede lager, herunder afdelingslager.

Foreningen af Specialleger, Yngre Lzger og KI. anbefaler, at en kommune, der skal
ansztte en lege til klinisk arbejde, fastsztter ansattelsesomridet og arbejdsopgaverne
lokalt, og derudover tager udgangspunkt 1 felgende:

e Lon og pension 1 overenskomsterne pa det regionale omrade.

e Arbejdstidsreglerne 1 overenskomsterne pa det regionale omride 1 det omfang, at
disse regler er relevante for det arbejde, der skal udferes.

o vrige ansattelsesvilkir 1 overenskomst for kommunalleger (15-37 timer).

For anszttelse som klinisk speciallzgekonsulent henvises dog il vilkarene 1
overenskomst for speciallegekonsulenter 1 Kobenhavns Kommune (5.31.71).

Bemeaerkning
Overenskomster for laeger, der udferer klinisk arbejde 1 regionerne, kan findes

pé www.okportal.dk

Der er blandt andet tale om Aftale vedrorende lzegelige chefer (22.04.1),
Overenskomst for overlager (33.04.1) og Overenskomst for underordnede
leger, herunder afdelingsleger (33.06.1).

Det bemzrkes, at der 1 henhold til de regionale overenskomster er mulighed
for at planlegge en arbejdstilretteleggelse indenfor normal dagarbejdstid, hvor
de dogndzxkkende arbejdstidsregler tkke anvendes.

Det bemarkes 1 ovrigt, at relevant lovgivning pa omradet skal iagttages ved
ansattelsen, herunder krav om lageansvarsforsikring og eventuelle
faglige/ uddannelsesma:s&ge forudsatninger for stillingens varetagelse.
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Protokollat vedrerende lager, der udferer klinisk arbejde i kommunerne

Kommuner, der skal ansatte en lege til klinisk arbejde, skal indga en individuel aftale.
Lager, der udferer klinisk arbejde, er ikke overenskomstdzkket i KI.’s
forhandlingsomride med undtagelse af Kebenhavns Kommune, hvor der er aftaler for
speciallzgekonsulenter og underordnede lzeger, herunder afdelingslzger.

Foreningen af Specialleger, Yngre Lager og KL anbefaler, at en kommune, der skal
ansztte en lege til klinisk arbejde, fastsztter anszttelsesomridet og arbejdsopgaverne
lokalt, og derudover tager udgangspunkt i felgende:

e Lon og pension i overenskomsterne pa det regionale omride.

o Arbejdstidsreglerne i overenskomsterne pi det regionale omride i det omfang, at
disse regler er relevante for det arbejde, der skal udferes.

e Ovrige ansxttelsesvilkir i overenskomst for kommunallzeger (15-37 timer).

For ansattelse som klinisk speciallegekonsulent henvises dog til vilkirene i
overenskomst for speciallegekonsulenter i Kebenhavns Kommune (5.31.71).

Bemaerkning
Overenskomster for leger, der udforer klinisk arbejde i regionerne, kan findes
pa www.okportal.dk

Der er blandt andet tale om Aftale vedrorende legelige chefer (22.04.1),
Overenskomst for overleger (33.04.1) og Overenskomst for underordnede
lzeger, herunder afdelingslager (33.06.1).

Det bemzrkes, at der i henhold til de regionale overenskomster er mulighed
for at planlegge en arbejdstilrettelzeggelse indenfor normal dagarbejdstid, hvor
de dogndzkkende arbejdstidsregler ikke anvendes.

Det bemarkes i ovrigt, at relevant lovgivning p4 omradet skal iagttages ved
anszttelsen, herunder krav om legeansvarsforsikring og eventuelle
faglige /uddannelsesmaessige forudsatninger for stillingens varetagelse.
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